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各地で要求提出ぞくぞく続々 

コープあきた労組では、正規 19,889円（定昇込）、パート時給 70円の引き上げ。
嘱託・パート職員に一時金制度、退職金制度、家族手当支給制度を導入すること

を要求。 
かながわ生協労組では、正規で定昇実施、一時金の年間協定３.00 ヶ月。パート
の時給 70円引き上げ、一時金の年間協定 1.00ヶ月（キャリアパート 1.30ヶ月、
パート店長 2.20 ヶ月）、扶養義務のある配偶者、子ども、父母、弟妹、同居する
義父母がいるパートを支給対象とする家族手当の新設。 
生協労組ちばでは、正規・パートともに規定通りの昇給、正規の一時金は年間 4.00
ヶ月（夏・冬 2.00ヶ月）、嘱託・パートは規定通り。 

コープながの労組では、正規の定昇実地、一時金年間 4.00ヶ月。 
よどがわ市民生協労組では、正規ベア 10,000 円。パートは、最低賃金を時間給 1,000 円とすること、②
パート・再雇用の基本時間給を 300円引き上げ、正規 18才年齢給時間換算額（1067円）とし、格差是正
をはかること、少なくともパート基本時給を 100円（862円）引き上げること。夏季一時金要求は、正規・
パートともに 2.00ヶ月。 
コープみえ労組では、正規Ｗ、SC 層の職能給表ピッチを倍にすること、大卒初任給の 5,000 円以上の改
定、年間一時金 4.00 ヶ月（夏・冬 2.00 ヶ月）。パート採用時給を、
765 円から 50 円以上引き上げ、年間一時金 2.00 ヶ月（夏・冬 1.00
ヶ月）。 
ならコープ労組では、正規ベア 20,000円、夏季一時金 2.00ヶ月。 
大阪電通大生協パート労組では、時給 10 円引き上げ。ベアに加えて
早朝・夜間手当 10 円の引き上げ。 
大阪地区大学労協加盟労組６単組（近畿大、府大統一、教育大、電通

大、事業連合、和歌山大）では、正規でベア 10,000 円以上、夏季一
時金 2.00 ヶ月。また、近畿大生協労組では、パートの賃上げ要求を
同時に提出。定時職員の時給上限を 930 円（現在は 900 円）までの引き上げを要求。 
 
エフコープの物流集品業務 

長い間おつかれさまでした エフコープ生協労働組合 
エフコープ生活協同組合の物流集品業務は 2月 4日をもって、全て終了しました。篠栗物流センターは

1986 年にドライ・冷凍・冷蔵・グロサリーの 4 つの区分で共同購入の集品を担ってきました。組合員に
正確にきちんと商品をお届けすることを目標に、台風や大雪の日も休まず作業をしてきました。生協の政

策に翻弄されながら、業務委託や内部異動を繰り返しながら、自分達の職場がなくなる不安を抱えながら、

生協事業を支えてきました。労組活動においても中心的な存在でした。 
本当に長い間、お疲れさまでした。ありがとうございました！ 

（「九州のなかま 春闘速報No.２」より）
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