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２０１０年春闘 要求提出期限日は３月５日 回答指定日は３月１７日 

【要求提出】 

京都生協労働組合 

正規の年齢給 10,000円／嘱託の基本給 10,000円  夏季一時金：正規・嘱託 2.00ヶ月 
コープいしかわ労働組合 

正規 10,000円／時間給職員 100円  夏季一時金：正規 2.20ヶ月／時間給職員 1.10ヶ月 
阪南大学生協労働組合  パート 50円／夏季一時金を要求 

 

  
2010 春闘、第 1 回交渉を労組４役、パート部会 3 役で行いました。理事会側から常勤役員ら６名が参
加しました。 
労組から、今春闘は重要な春闘であり、くらしも職場も大変厳しい状況にある。中期計画の初年度でも

ある。現状を打開していく方向性が要求書に詰まっている。労働者の要求を受け止めて、応えていくこと

がよどがわの運動と事業をすすめていくカギとなる。具体的には、①くらしの改善・消費を増やし内需拡

大となる賃金底上げ、最賃と同額のパ－ト時間給の引き上げ②健康に働き続けられる労働時間の短縮と有

休取得拡大③雇用・働き方にかかわる問題として店舗事業存続、合わせ配送での定期協議と合意・納得の

もとすすめることを求めました。理事会は、中計スタートの年、環境の変化も激しい中、組合員に貢献で

きる事業と運動をつくるとともに職員の働きがいが持てる環境も必要で春闘で議論し、誠実に応えていき

たいとしました。 
 
臨時大会開催 10春闘要求決定 コープかごしま労働組合 

 
２月 20日、労組が臨時大会を開催し、93人が参加しました。 
執行部からは、１号議案（春闘関連）、２号議案（ユニオンショップ関連）を提案。討論では、「コープか

ごしまが平和活動の一環で、ＮＰＴ（核不拡散条約）再検討会議に生協組合員を２人派遣するため、募金

や署名活動をすすめている。労働組合のなかまも積極的にとりくもう」など、平和に関する発言が２人、

「労働条件の向上や後退を許さないとりくみが必要」と、職場の実態を踏まえた発言が４人、労働組合の

なかまを増やすとりくみが１人の計７人のなかまが議案を補強する内容で発言しました。議案は全会一致

で採択されました。 

 

とりくみの報告をお願いします。E-mail QYG03057@nifty.ne.jp FAX. 03-3408-8955 
 

 

スト権（①賃金・労働条件、②国民的課題）確立

春闘報告カードの提出をお願いします 


