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2010春闘要求回答！  
最賃引きあげを力に粘り強くたたかおう！ 

 

✿コープあきた労組、ベア 20円！ 

・ベア 79円要求 ⇒ 20 円を検討する  

・年度末一時金 ⇒ 経常剰余金の予算達成見

通しの時点で前向きに検討する。 

 

✿コープネット労組 

・習熟給（J1等級の 4号俸）の上限改定⇒次期

人事制度見直しの中で検討する（2010 年下期よ

り検討開始） 
パート職員の定期昇給額 

さいたま・キャリアパート 2.57 円（0.19％） 

さいたま・パート    4.51 円（0.48％） 

とうきょう・キャリアパ 5.11 円（0.39％） 

とうきょう・パート   3.61 円（0.38％） 

コープネット・キャリアパ 8.33 円（0.64％） 

コープネット・パート  3.88 円（0.46％） 

 

■み や ぎ 労 組 、 2.26 第 一 回 パ ー ト 団 交  

113 人が参加  

定昇のみ、夏季一時金は前年並み回答 
2月26日に第1回のパート団交と正規団交を行

い、労組は①経営改善、店舗の赤字構造脱却の具

体策を示せ！ ②責任も質も高くなっているパ

ートに対し 5年目以降の勤続給を、せめて 5円を！ ③コスト削減も我慢の限界、収入をふやす

策をしめせと労組は主張しました。理事会は①2009 年度はほぼ予算通りの黒字化、②パートの

勤続給要求が強いことは理解するが財源がない、③みやぎの販売シェアは 13％と高い、メンバ

ー（組合員）の利用を増やす努力が必要、今後も商品学習、訪問活動、声かけをつよめると回答。

引き続き、正規団交とパート団交をそれぞれ第 4回までおこないます。 

パート職員の昇給見込み額（単位円） ＊エキスパート職の人事考課による昇給は含まない 

 2009 年度時給 2010年度時給 定昇相当額 昇給率 

一般パート職員 802.7 809.3 6.6 0.82％ 

エキスパート職員 1159.8 1161.0 1.2 0.010％ 

パート全体 822.8 829.1 6.3 0.７７％ 

・定年を 65歳まで⇒ 再雇用制度を 2006年度より導入、定年を引き上げることはできない。 

「最低賃金1000円実現」署名集めよう！ （20 単組 14380 筆） 

雨 の 中 、 パ ー ト

1000人パレード   
3月 1日(月)の夜、雨の中、パート1000

人パレードが行われました。毎年春闘

で取り組んでいますが雨が降ったの

は初めて!  しかし、足元の悪い中、

大阪府下から約 600 人が参加をし、扇

町公園で集会をした後、大阪市役所に

向けてパレードを行いました。 

（大阪非常勤部会ニュースより） 
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